
Памятка для работодателей

Целевое обучение регламентируется Постановлением Правительства РФ № 
555 от 27.04.2024 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования».

Основные ошибки при формировании предложения по целевому обучению:

- отсутствие характеристики образовательной программы;

- отсутствие условий трудоустройства;

-  отсутствие  сведений  об  ответственности  за  неисполнение  требований 
договора;

-  отсутствие  информации  о  контактном  лице,  ответственном  за  целевое 
обучение;

- отсутствие сведений о мерах предоставляемой поддержки в период обучения 
и трудовой деятельности;

- отсутствие требований к кандидату.

Раздел «Образование» необходимо заполнить:

- учебное заведение; 

- уровень образовательной программы;

- направление подготовки;

- профиль образовательной программы;

- форма обучения;

- год окончания (для студентов).

Раздел «Место работы» необходимо заполнить пункты:

- работодатель;

- организационно-правовая форма;

- срок трудовой деятельности после обучения.

Раздел: «Меры поддержки в период трудовой деятельности» необходимо 
заполнить пункты:

- официальная заработная плата;

- оплата больничных листов;

- очередной оплачиваемый отпуск;

- ежегодная индексация;

- расширенный социальный пакет;



- программы награждения сотрудников;

- возможность карьерного роста;

- программы материальной помощи.

- официальная заработная плата;

- оплата больничных листов;

- очередной оплачиваемый отпуск;

- ежегодная индексация;

- расширенный социальный пакет;

- программы награждения сотрудников;

- возможность карьерного роста;

- программы материальной помощи;

- адресные социальные программы;

- прохождение медосмотра;  

- комфортные условия работы;

- обеспечение спецодеждой;

- корпоративное обучение;

- развитая система наставничества;

- развитая корпоративная культура;

- служебный транспорт.

Раздел: «Меры поддержки в период обучения» необходимо заполнить 
пункты:

- прохождение практики на базе учреждения;

- сопровождение практики наставником;

- участие в творческих проектах учреждения;

- методическая помощь при подготовке к выпускным экзаменам;

- консультационная поддержка в период обучения.

Раздел  «Ответственность  за  неисполнение  требований  договора» 
заполняется  в соответствии  с  разделом  VII  п.3,  4  Постановления 
Правительства  РФ  от  27.04.2024  г.  №  555  «О  целевом  обучении  по 
образовательным  программам  среднего  профессионального  и  высшего 
образования»  заказчик  и  гражданин  несут  ответственность  за 
неисполнение требований договора.


